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Порядок 
процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений 
в КГБОУ «КШИ «Алтайский кадетский корпус» 

1. Общие положения 
1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений, (далее - Порядок) разработан на основании: 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 
1.2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в КГБОУ «КШИ 
«Алтайский кадетский корпус»., далее по тексту корпус. 
1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении факта 
коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной 
деятельности. 

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений 

2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, является обязанностью работника корпус. 
2.2. Работники корпус обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений. 
2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он 
обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 
2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников корпус 
к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется 
письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной 
политики или путем направления такого уведомления по почте. 
2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 
уведомление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику 
корпуса в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 



т 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие 
условия); 
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить работник ДОУ по просьбе обратившихся лиц; 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению; 
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения. 
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале который 
должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по 
ведению журнала в ДОУ возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной 
политики. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в 
журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон -
уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его 
принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и 
талона-уведомления. После заполнения корешок талона-уведомления остается у 
уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему 
уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 
направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в 
регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 
ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 
2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 
2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, 
осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с 
требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции». 

3. Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений 
работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности 

3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной 
деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, родителей 

" (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо 
юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции. 
3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по 
противодействию коррупции. 
3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее 
дня следующего за днем выявления факта. 
3.4. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или 
получения материальной выгоды работником 0 0 , регистрируется в специальном журнале . 
3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о 
проведении служебного расследования. 
3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 
заявление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения 



материальной выгоды работником 0 0 ; 
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 
3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 
ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 
3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 
3.9. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в п. 
3.10. настоящего Положения, обоснованность такого решения рассматривается на 
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 0 0 . 
3.10. Корпус принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых в 0 0 (работникам 0 0 ) стало известно. 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по 
инициативе руководства корпус. 
4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с 
соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации. 
4.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента подписания. 
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Порядок 
процедуры информирования работниками образовательной организации 

работодателя о возникновении конфликта интересов 
КГБОУ «КШИ «Алтайский кадетский корпус» 

Общие положения 
Порядок процедуры информирования работниками образовательной 

организации работодателя о возникновении конфликта интересов КГБОУ «КШИ 
«Алтайский кадетский корпус», (далее - Порядок) разработан на основании: 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 
«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции». 

1 .Процедура информирования работниками образовательной организации 
работодателя о возникновении конфликта интересов. 

1.1В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 
работник обязан уведомить работодателя (уполномоченное лицо) и своего 
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения. 
Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения (далее - Уведомление) составляется по образцу. 
1.2 В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной 
регистрации в специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения который должен быть 
прошит, пронумерован и заверен печатью. 
Уполномоченное лицо, ответственный по приказу, докладывает работодателю о 
поступившем Уведомлении. 
1.3 По результатам рассмотрения Уведомления работодатель (уполномоченное 
лицо) принимает одно из следующих решений: 
- об отсутствии конфликта интересов; 
- о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его 
урегулированию; 
- об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений. 
1.4 Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 



Материалы проверки докладываются работнику, ответственными за реализацию 
полномочий в сфере противодействия коррупции, работодателю 
(уполномоченному им лицу) для принятия решения о направлении Уведомления и 
результатов проверки, содержащихся в нем сведений в соответствующую 
комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов. 

2. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов. 

2.1 Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов включают в себя: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации, без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием 
раскрытия конфликта интересов работником образовательной организации и 

порядок его урегулирования. 
3.1 В образовательной организации установлены следующие виды раскрытия 
конфликта интересов: 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 
интересов. 
3.2 С целью оценки серьезности возникающих для образовательной организации 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов 
интересов в образовательной организации используются следующие способы его 
разрешения: 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 
от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 
входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами образовательной организации; 
- увольнение работника из образовательной организации по его инициативе; 



увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.3 Перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте 
интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

4. Обязанность работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов. 

4.1 Работники образовательной организации в целях предотвращения конфликта 
интересов обязаны: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации - без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 
привести к возникновению конфликта интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 
- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом и настоящим 
Положением; 
- соблюдать режим защиты информации. 

5. Меры по разрешению конфликта интересов. 
5.1 В образовательной организации предусматривается конфиденциальное 
рассмотрение представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
5.2 Поступившая информация проверяется руководителем образовательной 
организации с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 
В результате рассмотрения конфликта интересов используются способы их 
разрешения, указанные в настоящем порядке. 
Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 
конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

6 Ответственность работников за несоблюдение Положения о конфликте 
интересов 

6.1 В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов работники несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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ПОРЯДОК 
информирования работодателя о ставшей известной работнику 

КГБОУ «КШИ «Алтайский кадетский корпус» информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами 

1. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику 
КГБОУ «КШИ «Алтайский кадетский корпус» информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами 
разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомления 
работником Техникума (далее - Работник) работодателя (далее - Директор) о 
фактах совершения коррупционных правонарушений другими работниками или 
иными лицами, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация 
проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. Работники обязаны незамедлительно уведомлять Директора обо всех 
фактах совершения коррупционных правонарушений. 
В случаях нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне места работы он 
обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия на место 
работы. 

3. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 2 
настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим привлечение его к 
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 

4. Работник, которому стало известно о факте совершения коррупционных 
правонарушений, вправе уведомить об этом Директора с соблюдением процедуры, 
определенной настоящим Порядком. 

5. Уведомление Директора о фактах совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками Техникума осуществляется в письменной 
произвольной форме на имя Директора, заверяется личной подписью работника с 
указанием даты написания Уведомления и направляется по почте (в приемную 
Директора). 

6. Уведомление должно содержать следующие сведения: 
- фамилию, имя отчество, должность, место жительства и телефон лица, 
направившего уведомление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о совершенном 
коррупционном правонарушении. 



- подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое стало известно 
работнику Техникума. 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим 
коррупционное правонарушение. 
- способ и обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

7. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, 
который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати 
учреждения. Примерная структура журнала прилагается . 

8. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации 
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал). 

9. Ведение Журнала, прием, регистрация и учет поступивших Уведомлений в 
Учреждении возлагается на специалиста ОК (далее-Должностное лицо). 

10. Должностное лицо обеспечивает конфиденциальность и сохранность 
данных, полученных от работников, указанных в пунктах 2 и 4 настоящего 
Порядка, и несет персональную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 

11. Должностное лицо в течение одного рабочего дня производит 
регистрацию Уведомления в Журнале, где отражаются следующие сведения: 
- номер, дата Уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления); 
- сведения о работнике, направившем Уведомление (фамилия, имя, отчество, 
должность, контактный номер телефона); 
- краткое содержание Уведомления; 
- фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего Уведомление. 
Листы Журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяется 
подписью должностного лица и оттиском корпусе. Журнал хранится в сейфе в 
помещении, защищенном от несанкционированного доступа. 

12. Должностное лицо, принявшее Уведомление, помимо его регистрации 
обязано заполнить талон-уведомление. Талон-уведомление состоит из двух частей: 
корешка талона-уведомления и отрывной части талона-уведомления, в каждой из 
которых отражаются следующие сведения: 
- регистрационный номер Уведомления; 
- данные о работнике, представившем Уведомление; 
- краткое содержание Уведомления; 
- данные о должностном лице, принявшем Уведомление; 
- дата приема Уведомления. 
На отрывной части талона-уведомления проставляется подпись должностного 
лица, принявшего Уведомление, а на корешке талона-уведомления подпись 
работника, получившего отрывную часть талона-уведомления. 

13. Работнику, передавшему Уведомление, под роспись выдается отрывная 
часть талона-уведомления. Корешок талона-уведомления остается у должностного 
лица и хранится в сейфе в помещении, защищенном от несанкционированного 
доступа. 

14. В случае если Уведомление поступило по почте, отрывная часть талона-
уведомления направляется работнику по почте заказным письмом не позднее 3 
рабочих дней с даты регистрации Уведомления в Журнале. 

15. Отказ в регистрации Уведомления, а также невыдача отрывной части 
талона-уведомления не допускаются. 



16. Организация проверки сведений, содержащихся в Уведомлении, 
осуществляется заместителем директора по учебно-производственной работе по 
поручению Директора путем направления Уведомления в органы прокуратуры 
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их территориальные 
органы, проведения бесед с работником, подавшим Уведомление, указанным в 
Уведомлении, получении от работника пояснения по сведениям, изложенным в 
Уведомлении. 

17. Уведомление направляется Директором в органы прокуратуры 
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их территориальные 
органы не позднее 20 дней с даты регистрации Уведомления в Журнале. 
По решению Директора Уведомление может быть направлено как одновременно во 
все перечисленные государственные органы, так и в один из них. 
В случае направления Уведомления одновременно в несколько федеральных 
государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты 
с указанием реквизитов исходящих писем. 

18. Проверка сведений, указанных в Уведомлении, проводится органами 
прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их 
территориальные органы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Результаты проверки доводятся до сведения Директора. 

19. Государственная защита работника корпуса, уведомившего работодателя, 
представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные 
органы о фактах коррупционных правонарушений, в связи с его участием в 
уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных федеральным законом «О 
государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 
судопроизводства». 

20. Работодателем, представителям работодателя принимаются меры по 
защите работника корпуса, уведомившего работодателя (представителя 
работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о 
совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его 
неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или 
снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, 
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 
представленного работником корпуса уведомления. 


