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Внести в Устав краевого государственного бюджетно 
общеобразовательного учреждения «Кадетская школа-интернат «Алтайск! 
кадетский корпус» следующие изменения:

пункт 1.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Тип учреждения: бюджетное.»;
пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Исключительные полномочия Учредитель осуществляет 

соответствии с Законом Алтайского края от 14.09.2006 № 98-ЗС «О порядь 
управления и распоряжения государственной собственностью Алтайског 
края», постановлением Администрации Алтайского края от 21.12.2010 № 57 
«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа 
ликвидации краевых государственных учреждений, а также утверждени 
уставов краевых государственных учреждений и внесения в них изменению: 
постановлением Администрации Алтайского края от 08.06.2011 г. № 300 «О( 
утверждении порядка осуществления органами исполнительной власт] 
Алтайского края функций и полномочий учредителя краевые 
государственных учреждений» и иными нормативными правовыми актам! 
Российской Федерации и Алтайского края.

Учредитель разрабатывает и утверждает:
порядок предварительного согласования совершения Учреждением 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным статьёй 9.2 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»;

порядок принятия решения об одобрении сделок с участием 
Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 
определяемая в соответствии с критериями, установленными пунктом 3 
статьи 27 Федерального закона 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»;

порядок определения платы для физических и юридических лиц за 
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые 
Учреждением сверх установленного государственного задания, а также в 
пределах установленного государственного задания;

порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
краевого Учреждения и об использовании закрепленного за ним краевого 
имущества;

порядок согласования права и выдачи заключения на распоряжение 
недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
Учреждением либо приобретенным им за счет средств, выделенных 
собственником на приобретение такого имущества;

порядок согласования внесения Учреждением в случаях и порядке, 
которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если 
иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 



передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

порядок согласования в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя 
или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 
указанным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Алтайского края на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

К компетенции Учреждения в образовательной сфере деятельности 
относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями, образовательными 
стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 
законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ 
образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем 
программы развития образовательной организации, если иное не установлено 
Федеральным законом;

8) прием обучающихся в образовательное Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 
программ такими организациями;



10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

10.1) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности, если иное не установлено 
законодательством;

И) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

14) обеспечение необходимых условий содержания обучающихся;
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной 
организации;

15.1) организация социально-психологического тестирования в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по разработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;

16) создание условий для занятия обучающимися физической 
культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об 
образовании, медалей «За особые успехи в учении»;

18) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта 
образовательной организации в сети «Интернет»;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.»;

пункт 4.5.1. дополнить разделом:
«Директор Учреждения имеет право:

запрашивать от руководителей структурных подразделений 
Учреждения и отдельных работников необходимые информацию и 
документы;



- давать руководителям структурных подразделений и отдельным 
работникам указания, обязательные для исполнения;

- принимать решения о наложении взысканий на работников, не 
выполняющих или ненадлежащим образом выполняющих свои должностные 
обязанности, и о поощрении отличившихся работников;

- поддерживать связь с потребителями по определению требований 
относящихся к образовательным услугам;

- и иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации.»;

пункт 4.14 изложить в следующей редакции:
«4.14. Организация питания в Учреждении осуществляется на 

основании условий Контракта на оказание услуг по организации горячего 
питания, заключённого в соответствии с законодательством РФ и иными 
нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок.

Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с 
санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания 
обучающихся в общеобразовательных организациях.».

пункт 4.19.1. дополнить разделом:
«Работники Учреждения имеют право:
- защиту чести, достоинства своей профессиональной деятельности;
- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;
- избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении 

вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы 
самоуправления и общественные организации;

- получение необходимого организационного, учебно-методического и 
материально-технического обеспечения своей профессиональной 
деятельности;

- и иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

Работники Учреждения обязаны:
- выполнять требования локальных нормативных актов Учреждения;
- не допускать неофициальных заявлений, распространения порочащей 

информации, касающейся коллектива Учреждения в целом и личных качеств 
отдельных работников;

- своевременно проходить периодические медицинские осмотры 
(обследования);

- соблюдать конфиденциальность информации и использовать 
полученные данные только в профессиональной деятельности;

- соблюдать иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

Работники Учреждения несут ответственность в соответствие с 
законодательством Российской Федерации.»;

абзац второй пункта 5.8 признать утратившим силу;
в пунктах 5.10, 5.19, 5.22, 6.1 слово «Министерство» в соответствующем 

падеже заменить словом «управление» в соответствующем падеже;



Остальные положения Устава, утвержденного приказом Учредителя от 
25.08.2017 № 1093 и согласованного распоряжением Министерства 
имущественных отношений Алтайского края от 15.09.2017 № 1400 остаются 
без изменений.


